
KADINA KARŞI ŞIDDETIN 
ÖNLENMESI VE

İSTANBUL SÖZLEŞMESI’NIN 
UYGULANMASI IÇIN

12 ADIM
Göreviniz ise yapın; sizin göreviniz değilse, 

görevlilerden talep edin.



Kadına karşı şiddetin önlenmesi ve
İstanbul Sözleşmesi’nin uygulanması için 12 adım

1

Kadına karşı şiddetin insan hakları ihlali olduğunu, 
sistematik olduğunda işkence ve insanlığa karşı suç 

oluşturduğunu kabul edin.

AYRIMCILIK VE 
ŞIDDETI KINAYIN,  
SUÇ OLDUĞUNU 

AÇIKLAYIN



Kadına karşı şiddetin önlenmesi ve
İstanbul Sözleşmesi’nin uygulanması için 12 adım

2

Kadınların güçlenmesini sağlayarak, erkekleri ve erkek 
çocukları sürece dahil ederek, eğitim kurumları, medya ve 

özel sektörle yeni ortaklıklar oluşturarak ve uygun diğer 
tüm yolları kullanarak şiddeti önlemeyi hedefleyin.

ŞIDDETI 
ÖNLEMEK IÇIN 
TEDBIR ALIN 



Kadına karşı şiddetin önlenmesi ve
İstanbul Sözleşmesi’nin uygulanması için 12 adım

3

7/24 çalışan, ücretsiz bir AloŞiddet yardım hattı, danışma 
merkezleri, sığınaklar, cinsel şiddet kriz merkezleri kurun. 
Şiddet mağdurlarına danışmanlık hizmetleri, barınma, iş 

bulma, kreş ve maddi yardım gibi destekler sağlayın.

ŞIDDETE 
KARŞI DESTEK 

MEKANIZMALARI 
OLUŞTURUN



Kadına karşı şiddetin önlenmesi ve
İstanbul Sözleşmesi’nin uygulanması için 12 adım

4

Özellikle can güvenliği riski olan kadınları acil durum 
engelleme, sınırlama ve koruma kararları ile koruyun. 
Kadın cinayetlerini önlemek için risk değerlendirme ve 

yönetim birimleri kurun.

RISK 
ALTINDAKILERI 

KORUYUN



Kadına karşı şiddetin önlenmesi ve
İstanbul Sözleşmesi’nin uygulanması için 12 adım

5

Ekonomik ve psikolojik şiddet, fiziksel şiddet, ısrarlı takip, 
cinsel taciz, tecavüz dahil cinsel şiddet, zorla evlendirme, 

eziyet gibi suçlara ilişkin caydırıcı cezalar uygulayın.

YASALARI
UYGULAYIN 



Kadına karşı şiddetin önlenmesi ve
İstanbul Sözleşmesi’nin uygulanması için 12 adım

6

Kadına karşı şiddet olguları ile ilgili olarak yeterli sayıda ve 
ağırlıkla kadın olmak üzere meslek içi eğitimden geçirilmiş 
kolluk ve yargı üyesi görevlendirilmesini sağlayın, sistemin 

performansını artırın ve denetleyin.

POLIS, SAVCILIK 
HIZMETLERI VE 

YARGININ ETKINLIĞINI 
ARTIRIN



Kadına karşı şiddetin önlenmesi ve
İstanbul Sözleşmesi’nin uygulanması için 12 adım

7

Yargılama boyunca mağdurları güçlendiren önlemler 
alın; davanın genel gidişatı ve kendisinin süreçteki rolü 
hakkında bilgi sahibi olmasını, faille yüzleşmek zorunda 

kalmadan dinlenmesini ve kanıt sunmasını sağlayın.

ADLI IŞLEMLERDE 
MAĞDURLARI 
DESTEKLEYIN 
VE KORUYUN



Kadına karşı şiddetin önlenmesi ve
İstanbul Sözleşmesi’nin uygulanması için 12 adım

8

Mağdurlar ve failler ile düzenli irtibat halinde olan eğitim, 
sağlık, hukuk, sosyal hizmet vb alanlarda çalışanlara 

yönelik meslek ve hizmet içi eğitimler düzenleyin, çalışma 
kılavuzları oluşturun.

KAPSAMLI
VE EŞGÜDÜMLÜ 

POLITIKALAR 
TASARLAYIN



Kadına karşı şiddetin önlenmesi ve
İstanbul Sözleşmesi’nin uygulanması için 12 adım

9

Mülteci statüsü belirlenirken toplumsal cinsiyete dayalı 
şiddetin bir işkence/eziyet olduğunu dikkate alın, geri 

göndermeme ilkesine saygı gösterin.

SIĞINMACILAR 
KONUSUNDA 

ÖZENLI
 DAVRANIN



Kadına karşı şiddetin önlenmesi ve
İstanbul Sözleşmesi’nin uygulanması için 12 adım

10

Tüm koruma ve destek tedbirlerinde ev içi şiddetin 
mağduru veya tanıkları olarak çocukların özel ihtiyaçlarını 

dikkate alın.

ÇOCUKLARIN
 ÖZEL IHTIYAÇLARINI 

KARŞILAYIN 



Kadına karşı şiddetin önlenmesi ve
İstanbul Sözleşmesi’nin uygulanması için 12 adım

11

Yeterli mali kaynak ve insan kaynağı tahsis ederek bu 
kuruluşlarla etkin işbirliği kurun.

STK’LARI 
DESTEKLEYIN 



Kadına karşı şiddetin önlenmesi ve
İstanbul Sözleşmesi’nin uygulanması için 12 adım

12

Ev içi şiddet ve kadına karşı şiddet ile ilgili bilgileri geliştirin, 
güncel verileri kamuoyu ile paylaşın.

ŞIDDET VERILERINI 
TOPLAYIN, 

ARAŞTIRMALARI 
DESTEKLEYIN


